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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 9 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgecych nr1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Putawach i ma swojg siedzibe przy

ul. Kaniowczykéw 32.

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 9 w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcgcych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Putawach z siedzibg
przy ulicy Kaniowczykow 32;

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 1 im. Komisiji
Edukacji Narodowej w Putawach z siedzibg przy ulicy Kaniowczykow 32;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych
nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Putawach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Putawach;

5) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
rokus:

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 9 w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcgcych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Putawach;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 9 w Putawach;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcgcych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Putawach.

§ 2.

Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXXVI1/330/17 Rady Miasta Putawy z dnia 30 marca
2017r.

Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Miasto Putawy, majgca siedzibe przy ulicy
Lubelskiej 5.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa nr 9 w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Putawach.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 9 w Putawach.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 9 opiera sie na chrzedcijanskim
systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obstuge finansowo- ksiegowg i informatyczng prowadzi CUW w Putawach, obstuge
administracyjng prowadzi Dyrektor Szkoty.

Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.



10. Pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

11. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty swiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

12. Szkota prowadzi strone internetowg www.ken.pulawy.pl, profii na portalu
spotecznosciowym Facebook: KEN Plus oraz KENik.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

w

spofecznosci  szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzic¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartosé poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwéj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolnos¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotfecznosci szkolnej;



12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczng;

15)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija postawy patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0so6b;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$c¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ Swiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalsze;j
edukaciji.

§ 4.

1. Cele wymienione w § 3, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje obowigzku szkolnego dla ucznidéw mieszkajgcych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spetnianie,
b) realizacje podstawy programowej,
c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeg¢,



d)

f)
9)

h)

)

K)

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

uczniom szczegOlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok nauki
i indywidualny program nauczania,

realizacje  innowacyjnych i  réznorodnych  programéw  rozwijajgcych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne;
uczestniczenie w zajeciach wyréwnawczych,

zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

zapewnia zajecia rewalidacyjne,

zapewnia, stosownie do potrzeb, zajecia specjalistyczne (rozwijajgce
zainteresowania i zdolnosci), dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym,

m) zapewnia integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,

n)

przygotowuje uczniéw do samodzielnoéci w zyciu dorostym.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa szkoty, pedagoga specjalnego
a w miare potrzeb innych specjalistow,

w pierwszych dniach wrze$nia zapewnia uczniom klas pierwszych zajecia majgce
na celu zaznajomienie ucznidbw 2z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty oraz w drodze do i ze szkoty,

w pierwszych dniach wrzesnia zapewnia uczniom klas pierwszych zajecia
w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po
drogach,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom z niepetnosprawnoscig z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

organizacje zajec rewalidacyjnych,

prowadzenie dziatan mediacyjnych.



4)

5)

6)

7)

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdélnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, $rodowisku réwiesniczym
i szkole.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodag rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw i na stotéwce szkolnej
wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsc¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego zgodnie z odrebnymi regulaminami,

i) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

podejmuje dziatania wychowawczo —profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznibw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione
na zajeciach z wychowawca,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) wspoiprace z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy,



w

h) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcije osoby,
ksztaltuje i rozwija postawy uczniéw w oparciu o chrzescijanski system wartosci

z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§ 4a.

Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli
szkoty przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

Szkota przeprowadza corocznie diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych i probleméw spotecznosci szkolnej.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, szkota opracowuje na kazdy rok szkolny
aktualizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, obejmujgcg tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota wyznacza priorytety wychowawcze, ktore sg zawarte w Programie Wychowawczo
-Profilaktycznym i obowigzujg w danym roku szkolnym.

Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§5.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania

lub opracowujg wtasne pogramy i wnioskujg do dyrektora o ich dopuszczenie do uzytku

w szkole.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

W szkole tworzy sie szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor szkoty moze zezwolic na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie

Z rozporzadzeniem.

Whiosek do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela

uczgcego ucznia, moze ztozyc:

1) uczen, za zgodg rodzicéw,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodag
rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Szkota umozliwia mtodziezy uczeszczanie na zajecia z religii i/lub etyki.

Rodzice kierujg swoje dzieci - wypetniajgc stosowny wniosek - na nauke religii i/lub etyki

W momencie podjecia przez nie nauki.



8. Rodzice wycofujg swoje dziecko z nauki religii i etyki w danej klasie w formie zgtoszenia,
skierowanego do dyrektora Zespotu; moga to zrobi¢ w kazdej chwili.

9. Dla uczniow wyrazajgcych chec uczestnictwa w lekcjach etyki szkota organizuje zajecia
z tego przedmiotu.

10. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

11. Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiajg propozycje obowigzkowych zajec
wychowania -fizycznego do wyboru (dla grupy) w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

12. Uczniowie deklarujg rodzaj zaje¢, sposrdéd proponowanych, a rodzice w dzienniku
wychowawcy, podpisem, akceptujg go.

§ 6.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczgwszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworzg zespdt nauczycielski, ktérego przewodniczgcym jest wychowawca
danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy,

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacii
programow nauczania, wewnagtrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego -
profilaktycznego,

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale,

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniéw,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

11) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

12) wspétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujgce
zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji polonistycznej i artystycznej;

2) zespot edukacji jezykéw obcych;

3) zespdt przedmiotdw przyrodniczych;

4) zespot przedmiotdow spotecznych;

5) zespot do spraw sportu i edukacji obronnej;

6) zespoét matematyczno- informatyczny;

7) zespot edukacji wczesnoszkolnej;

8) zespot specjalistyczny.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okre$lonego zadania lub zadan



zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw odpowiednio szkoly oraz osoby
niebedgce pracownikami tej szkoty.

4. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

5. Spotkania zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywajg sie w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

6. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 z poczagtkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade
pedagogiczna.

7. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2
na radzie podsumowujgcej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

8. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, w szczegdlnosci
zespotly zadaniowe.

9. Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z celami i zadaniami szkoty.

10. Dziatania pracownikéw szkoty zapewniajg realizacje zadan szkoty, a sposob ich realizacji
zapewnia osigganie zaktadanych celéw.

§ 6a.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, kiore pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi raz
os6b bedacych obywatelami polskimi, kiére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,

g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania, ktore
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania na
mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow
cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
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pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§7.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski;

6) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoly lub—placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i hauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) powotuje zespot wspierajgcy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci;

12)ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

13) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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4a.

7.

11.

14)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$c¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

15) dba o przestrzeganie praw i dobra ucznidow i w razie ich naruszenia
podejmuje dziatania zawarte w odrebnych przepisach;

16) podejmuje rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w
przypadku, gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placéwki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniéw i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla uczniéw wyrdzniajgcych sie wybitnymi
osiggnieciami w nauce;

4) powotuje Komisje Stypendialng, o ile zachodzi taka potrzeba;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg szkoly, radag

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu.
W okresie pomiedzy Radami Pedagogicznymi Dyrektor informuje pracownikéw o istotnych
sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzgdzen najpdzniej na 5 dni przed terminem
obowigzujgcym w zarzadzeniu, wyktadajgc je do wgladu
w pokoju nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy
pracownicy Szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie
z zarzgdzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed organem
prowadzgcym i nadzorujgcym.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

. Dyrektor moze w celu wtasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty korzystac z technik

on-line.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

§8.

W zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

Funkcje wicedyrektorow powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektorzy wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora.

Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) wspotprzygotowywanie z Dyrektorem szkoty projektéw dokumentéw programowo
organizacyjnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektorow ustala Dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadanh zleconych wicedyrektorom sprawuje

Dyrektor szkoty.

§9.

Rada Pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora dziata na podstawie regulaminu Rady
Pedagogicznej jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworzag i biorg udziat w jej pesiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg Ilub na wniosek rady
pedagogicznej.

Uchwaty podejmowane sg zwykltg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
Y2 cztonkow rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzgcego szkote lub
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

13.

14.

15.

16.
17.

18.

1) projektu planu finansowego;

2) tygodniowy podziat godzin;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢;

5) programy nauczania i szkolne zestawy podrecznikow zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzujgcych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem

Rady Pedagogicznej ustala Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez

te Rade Pedagogiczna.

Nauczyciele wchodzgcy w sktad Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na Radach Pedagogicznych, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10.

W Zespole dziata Rada Szkoty, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty

podstawowej.

Ustala sie nastepujacy tryb wyboru czionkéw Rady Szkoty:

1) do Rady Szkoty mogg kandydowac¢ wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie Szkoty;

2) Rada Szkoty liczy 15 cztonkow;

3) w skiad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie Szkoty;

4) dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu osobowego Rady;

5) podczas zebran organdéw ich cztonkowie zgtaszajg umotywowane kandydatury;
WSzyscy kandydaci ustnie lub pisemnie wyrazajg zgode
na kandydowanie do Rady;
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6) przy réwnej liczbie glosow zarzgdza sie ponowne gtosowanie wedtug niniejszego trybu.
Do Rady Szkoty zostajg wybrani ci kandydaci, ktérzy:
1) dotyczy nauczycieli: uzyskali wiekszo$¢ gtoséw przy obecnosci nie mnigj
niz 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej;
2) dotyczy rodzicow: uzyskali wiekszo$¢ gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy
regulaminowego skfadu Rady Rodzicéw;
Wszyscy czionkowie Rady Szkoty zobowigzani sg do reprezentowania na forum
Rady opinii uzyskanych podczas zebran swoich organéw.
Przewodniczacym Rady Szkoty winien by¢ rodzic.
Zasady pracy Rady Szkoty okresla Regulamin pracy Rady Szkoty.
Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegdélnosci:
1) uchwala statut szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw specjalnych
szkoty i opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) opiniuje plan pracy szkoty, projekty i eksperymenty pedagogiczne oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;
3a) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;
3b) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej
rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec;
4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Szkoty moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

§11.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okre$la zasady dziatania

tego organu, nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniédw oraz potrzeb

danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci [ dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

2a) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

6) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;

6. Typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§12.

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad  tworzg  wszyscy uczniowie  szkoty  podstawowe] i liceum,
a uczniowie poszczegolnych klas tworzg samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzeni radiowezia;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wilasnymi potrzebami [ mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego sg czionkami Mitodziezowej Rady Miasta
Putawy.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
§ 13.

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla
zasady wybierania i dziatania tego organu, nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest monitorowanie praw cziowieka, dziecka
i ucznia na terenie szkoty.
1) uczestniczy w  mediacji, rozstrzyganiu  konfliktu ~ pomiedzy  uczniem
a nauczycielem,
2) sprawy nie rozstrzygniete lub watpliwe kieruje do Dyrektora, ktérego decyzje s3
ostateczne.
§ 14.
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1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;j.

4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych Radach Pedagogicznych,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania
sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

6. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
miodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

7. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

8. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz nich, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
0 niej przewodniczgcych organdéw bedgcych stronami.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkoty albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Zespét.
. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy.

13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
14. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
5) pracownik szkoty.
15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajgca
lub negujgcg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotan.

1

=

17



16. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty
§ 15.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

la. Dyrektor w terminie do 15 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych, podczas ktérych szkota zapewnia zajecia opiekuncze.

1b. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy trwa od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do
klasyfikacji srodrocznej, drugi dziehn po klasyfikacji $rodrocznej do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych. W kalendarzu o ktérym mowa w ust. 1a. wyznaczone sg
terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

1c. Szkota pracuje od poniedziatku do pigtku. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany
przez Dyrektora szkoty. Terminy i procedury dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegétowej organizacji szkol i przedszkoli.

2. Arkusz organizacyjny zawiera liste pracownikéw, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkoty.

3a. Dyrektor szkoty przygotowuje niezbedne zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty
i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

3b. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozkfad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3c. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

3. Podziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia.

§ 16.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas |- Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
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3.

Liczbe uczniéw w oddziale i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie

szczegotowej organizacji szkol i przedszkoli.

3.

4.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3 4 moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust.
11, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢
w okresie tygodniowym.

W szkole podstawowej organizowane sg oddziaty sportowe.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie od godziny 7%°.

Podziat na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

Liczba cztonkdéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw oraz 13 na zajeciach
fakultatywnych w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatowych.

Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych przez
szkofe.

Szkota zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII sg w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych liczacych do 26 ucznidéw oddzielnie chiopcy i dziewczeta.

17. W przypadku nieuczestniczenia w zajeciach religii/etyki/lwdz szkota zapewnia opieke
wychowawczg uczniowi.

§ 16a.

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,zajeciami WDZ”, obejmujg tresci
dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o =zasadach s$wiadomego
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spéjng catosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegodlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.
4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zgtoszg

Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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5. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi Dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

§17.

1. W szkole organizuje sie ksztalcenie specjalne dla ucznidow niepetnosprawnych:

1) niestyszacych, stabo styszgcych;

2) niewidomych, stabo widzgcych;

3) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg;

4) niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

7) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

2. W/w uczniom tworzy sie warunki:

1.

2.

1) do integracji ucznidw niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem rowiesniczym
w spotecznosci szkolnej;

2) do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
tym uczniom w zaleznosci od ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej
opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia specjalistyczne i inne formy pomocy odpowiednie dla ucznia na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub badan lekarskich;

5) $cistg wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwos$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzgdéw: ruchu, stuchu lub wzroku;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z niektorych przedmiotéw, zgodnie
z rozporzgdzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z
wnioskiem rodzicéw/petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powstaje zespot sktadajgcy sie z
nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej ocen funkcjonowania ucznia.

Sktad zespotu, o ktéorym mowa w ust. 4 mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwos¢, sposoby dokumentowania
okresla rozporzadzenie przywotane w ust. 6.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw ze specjalnymi potrzebami
okresla rozporzgdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 18.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.
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Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu zamieszkania lub
zdalnie.

Forma zdalne nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wéwczas, gdy pozwoli na
realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 19.

Szkota umozliwia uczniom udziat w projektach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota wspotpracuje wedtug opracowanych procedur z odpowiednimi instytucjami.
Wyznaczeni nauczyciele i uczniowie wspotpracujg z odpowiednimi instytucjami
i organizacjami na zasadach dobrowolnosci np. PCK.

§ 19a.

W celu rozwijania zainteresowanh i uzdolnieh ucznidw w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota zainteresowan oraz Szkolne Kluby Sportowe.

Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ
prowadzgcy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozktadzie zajeé
W sposob umozliwiajgcy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniéw.
Przy tworzeniu koét zainteresowan dopuszcza sie mozliwos¢é tworzenia grup
miedzyklasowych.

§ 20.

W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu rézne okolicznosci muszg

przebywac w szkole diuzej niz zaplanowane zajecia edukacyjne.

Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnienh i umiejetnosci.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25 osob.

Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby

edukacyjne oraz w rozwojowe dzieci mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie mozliwie dobrych warunkéw do pracy
wilasnej i przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowe;;

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnieh ucznidw, odrabianie lekc;ji;
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4) wpajanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czystodci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia wtasnego i innych;

5) organizowanie zycia kulturalnego na terenie swietlicy;

6) wyrabianie nawykow samodzielnosci, samorzadnosci i odpowiedzialnosci za wtasne
decyzje i dziatania;

7) wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig oraz podnoszenie
poziomu kultury osobistej.

skreslony

Uczniowie do $wietlicy przyjmowani sg na wniosek rodzicow, z dokladnym zaznaczeniem

czasu ich pobytu w szkole.

Uczen moze bra¢ udziat w zajeciach swietlicowych dopiero po ztozeniu wniosku.

Swietlica czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00 — 16.00.

Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze swietlicy.

Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicéw lub upowaznione osoby wskazane

we wniosku.

1) nie wydaje sie dzieci osobom bedacym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub srodkdéw odurzajgcych;

2) w przypadku nieodebrania dziecka o ustalonej godzinie nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic
dziecku opieke do przybycia rodzicow;

3) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

Rada Rodzicow, w ramach swoich kompetencji, moze podejmowaé decyzje

o gromadzeniu dobrowolnych wpfat rodzicow na potrzeby swietlicy.

Szczegotowe zasady korzystania ze sSwietlicy szkolnej unormowane sg wewnetrznym

regulaminem Swietlicy.

§ 21.

W szkole dziata wolontariat.

W ramach dziatalnosci wolontariat wspotpracuje z Samorzadem.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdélnosci:

1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariacie;

4) umozliwianie miodym osobom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.
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Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujgcych.
Zajecia warsztatowe dla przysziych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polegac¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec
swiadomos¢ ich decyzji.
Szkota moze podpisywacé kontrakty i ustali¢ czas préby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie wplyngcé
na uczniow podejmujgcych wyzwanie.
Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

§ 22.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty, a szkotg wyzsza.

Liczba praktykantow u jednego nauczyciela nie powinna by¢ wigksza niz dwdch.

§ 23.

. Szkota prowadzi biblioteke szkolng.
. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw, celdéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz
$rodki finansowe na jej dziatalnosc;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;
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4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadanh biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegdbtowe zasady korzystania z pracowni okre$la regulamin ICIM.

Inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej odbywa sie raz na pie¢ lat.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg

samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczgcej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek naukowych
zacheca uczniéw do korzystania z ich ustug i rozszerzonych zbioréw specjalistycznych.

§ 24.

Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

b) przysposabianie ich do samoksztatcenia,

c) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng, wdrazanie do poszanowania: ksigzki, czasopisma i innych srodkow
masowego przekazu,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym:;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej ucznidw, potrzeb i poziomu kompetenciji
czytelniczych,

b) otaczanie opiekag uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

C) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

d) wspoditdziatanie z nauczycielami,

e) wspomaganie rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie im literatury pedagogicznej;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie i organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé

kulturowg i spoteczna.
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§ 25.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatah podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i

zawodu oraz do wejscia na rynek pracy.

Cele do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) ksztattowanie umiejetnosSci rozpoznawania zasobdw osobistych i wiasciwego ich
wykorzystania;

2) ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej;

3) budowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane wybory;

4) poglebianie wiedzy ucznidéw na temat systemu szkolnictwa;

5) nabywanie wiedzy o zawodach i rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji;

7) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

8) kreowanie aktywnej, przedsiebiorczej postawy wobec rynku pracy;

9) zwiekszenie wiedzy uczniéw z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilnosci edukacyjno —
zawodowej;

10) aktywizowanie rodzicéw w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich
dzieci;

11) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia;

Doradztwo zawodowe jest skierowane do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy — koordynator doradztwa zawodowego w szkole;

3) specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

4) wychowawcy klas;

5) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

6) nauczyciele swietlicy;

7) nauczyciele bibliotekarze.

Koordynacjg dziatan w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w szkole zajmuje sie psycholog szkolny.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkdt ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) konsultacje indywidualne dla uczniéw;
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2) zajecia grupowe aktywizujgce i przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania
kariery w ramach zaje¢ obowigzkowych z doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole;

4) uczestnictwo ucznidow w inicjatywach lokalnych organizowanych przez szkoty srednie,
uczelnie wyzsze i instytucje rynku pracy;

5) spotkania z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami zawodow, wycieczki
zawodoznawcze - promowanie dobrych wzorcow;

6) rozwdj zainteresowan i talentéw poprzez réznorodne formy pracy z uczniem;

7) przygotowanie uczniéw do konkursow, olimpiad;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) poruszanie tematyki planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej na lekcjach
przedmiotowych;

10) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

11) monitorowanie loséw absolwentéw;

12) organizacje spotkan informacyjno - szkoleniowych dla rodzicow i nauczycieli;

13) konsultacje indywidualne dla rodzicow;

14) wspotprace Rady Pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodui;

15) podejmowanie dziatan wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty, uczniéw i ich
rodzicow;

16) wspétprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkolty w zakresie doradztwa
zawodowego:

a) Kuratorium Oswiaty w Lublinie,

b) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Putawach,
c) Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach,

d) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Lublinie,

e) Mtodziezowym Centrum Kariery przy OHP w Putawach.

8. Szczegdtowy Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgecych Nr 1 im. KEN w Putawach na dany rok szkolny
stanowi odrebny dokument i jest zatwierdzany do 30 wrzes$nia.

9. Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole
podlega analizie i moze ulega¢ zmianom.

10. Szczegodtowy program Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi
odrebny dokument.

11. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia zgodnie z rozporzagdzeniem w
sprawie doradztwa zawodowego.

§ 26.
Uczniow, ktérzy nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie, mozna
za zgodg rodzicow kierowa¢ do Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii lub szkoty

z oddziatami przysposabiajgcymi do zawodu.

§ 27.
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Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a ponadto dysponuje takimi pomieszczeniami jak:

1) pracownie lekcyjne;

2) biblioteka multimedialna wraz z czytelnig;

3) klub szkolny;

4) zespodt pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;

5) plac szkolny;

6) stotébwka szkolna z zapleczem;

7) Swietlica szkolna;

8) gabinet pomocy przedlekarskiej;

9) gabinet stomatologiczny;

10) archiwum;

11) szatnie;

12) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

13) sale komputerowe;

14) sale sensoryczna;

15) sale logopedyczng

16) gabinet pedagoga

17) gabinet psychologa.

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotobwce szkolne;j.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu
z rodzicami.

3. Ze stotdéwki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty. Szczegdtowe zasady
okresla Regulamin Stotowki Szkolnej.

4. Stotdbwka szkolna, na ktérej wydawane sg positki zostata zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego rozwoju
uczniow.

§ 29.

1. W szkole prowadzona jest kontrola zarzgdcza. Zadania realizowane przez szkote podlegajg
systemowi kontroli zarzgdczej.
2. W szkole funkcjonuje system ochrony danych osobowych.
§ 30.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego nie pozniej niz do 15 wrzesnia podaje do
publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow, nauczyciele specjalisci
wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
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lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

5. Szkofa organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdélnych
oddziatéw (w pierwszym semestrze: pierwsze zebranie we wrzesniu, drugie zebranie
na okoto miesigc przed planowanym terminem klasyfikacji srédrocznej i trzecie
zebranie po srédrocznej radzie klasyfikacyjnej: w drugim semestrze pierwsze zebranie
w marcu lub kwietniu, drugie zebranie w maju na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego); dopuszcza sie organizacje indywidualnych zebran poszczegdélinych klas
Z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultaciji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;
udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konflikibw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Znajomosci obowigzujgcego prawa;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadah wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcsg;

10)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
witasnego i innych;

11) zgtaszania sie¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 31.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicéw
danego oddziatu.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 32.

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Na terenie szkoly mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mitodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej i innowacyjnej (np. kluby
sportowe), za zgodg dyrektora szkoty po wuprzednim uzgodnieniu warunkow
jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej rady szkoty i rady rodzicow.

2a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem, organizacjg, o ktérych mowa w ust. 2, :
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3.

4.

1.

1a.

1b
2.

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekurnczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz instytuciji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowag
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zakiéca dziatalnosci wychowawcze;j
szkoty.
W zespole szkot nie mogg dziata¢ partie i organizacije polityczne.

§ 33.

Szkota wspotpracuje miedzy innymi z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
Panstwowag Strazg Pozarng, Mediami, Strazg Miejska, Miejskg Biblioteka, Policjg oraz z
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca Szkoty z poradnig polega w szczegdlnosci na:

1) opiniowaniu przez klasowy zespo6t wychowawczy wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Szkota wspotpracuje w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym wymienionymi w ust.1.

§ 33 a.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt1-3

W przypadku zawieszenia zajeC, o ktorych mowa w ust.1, na okres powyzej dwdch dni

Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie

Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
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1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEiN,
b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
¢) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢cwiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) poprzez wykorzystanie ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy
Teams

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na
uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytéw ¢Ewiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajgcego ze  specyfiki

realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 6.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w oddziale, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne z wykorzystaniem ustugi Microsoft
Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie
wymagajg osobistego kontaktu z ucznia z nauczycielem.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

8. Sposobb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-
usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczeh nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkbwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd..
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposoéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams ;

10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczehn odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczenh byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Edukacji Zdalnej”, ktéry
jest odrebnym dokumentem;

15) pracownik przyjmuje do wiadomosci, Zze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspekiow zwigzanych z
bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, o0gdlng konfiguracjg systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow;

16) uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy
danego uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sie inicjalami imiennie i nazwiska.

17) podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczeh — Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na
ktorym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.
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10.

11.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo i opieka
§ 34.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki nad uczniami
budynek szkoty i teren bezposrednio do niego przylegly obejmuje sie systemem
monitoringu wizyjnego zgodnie z Regulaminem monitoringu w Szkole Podstawowej nr 9 w
Putawach.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidw, w szczegolnosci
pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc oraz naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i przemoc (program ,,Opiekun ucznia”).
Budynek szkoty oraz teren przyszkolny objety jest catodobowym monitoringiem.
W godzinach nocnych dozorca petni nadzér w budynku szkoty oraz terenie przyszkolnym.
Wozny szkolny w celu zapewnienia bezpieczenstwa, decyduje o wpuszczeniu
lub wypuszczeniu z budynku szkoty.
Wozny szkolny ma prawo zatrzymywania wszystkich osob.
Uczniowie szkoty oraz rodzice odprowadzajgcy swoje dzieci z klas najmtodszych wchodzg
na teren placéwki wejsciem dolnym usytuowanym przy szatniach znajdujgcych sie
W przyziemu.
Pracownicy obstugi prowadzg rejestr wejs¢ i wyjs¢ wszystkich oséb z zewnatrz.
W celu zapewnienia bezpieczenhstwa i porzgdku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
Za organizacje szatni szkolnej odpowiada szatniarz.

§ 35.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych [ pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczehAstwo ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

3) kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty;

4) wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminach organizacyjnych tych imprez.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac budynku szkoty.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

Opiekunowie prowadzacy zajecia sg obowigzani do:
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1) przestrzegania =zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez
siebie zajeciach;
2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
sg prowadzone zajecia;
3) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych
i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;
4) prowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.
5. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, obiekty
sportowe) opiekun pracowni opracowuje regulamin i na poczagtku roku zapoznaje
Z nim uczniow.
6. W obiektach sportowych nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) sprawdza i wydaje sprzet sportowy przed rozpoczeciem zajec;
2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniéw;
4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;
7. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim moze wyda¢ w razie potrzeby zarzadzenia porzadkowe dotyczgce
bezpieczenhstwa uczniow.

§ 36.

1. Nauczyciele obowigzani sg do petnienia dyzurow zgodnie z Regulaminem petnienia
dyzuréw nauczycielskich, wedtug corocznie ustalanego harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych
lub na korytarzu, wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.

3. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru, dyzur powinien by¢ petniony
aktywnie.

4. W czasie zajeC edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow.

§ 37.

1. Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez
niego obowigzujgcych w szkole zasad.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia na przyktad w zwigzku z uzywaniem przez niego
niedozwolonych substancji, szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczng
(np. wzywane jest pogotowie).

3. W przypadku stwierdzenia Ilub podejrzenia, ze uczeh jest na terenie szkoly
pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, przedstawiciele szkoty
niezwiocznie podejmujg dziatania, a w szczegdlnosci:

1) w razie potrzeby zapewniajg uczniowi opieke medyczng;

2) bezzwtocznie zawiadamiajg rodzicow;

3) ustalajg jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami;
4) prowadzg rozmowe z uczniem;
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5) prowadzg rozmowe z rodzicami w czasie ktorej ustalajg dalsze dziatania wobec
dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg oraz mozliwosci uzyskania
pomocy specjalistycznej;

6) uczeh w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktéorym zobowigzuje
sie do zaprzestania uzywania substancji psychoaktywnych i przestrzegania
okreslonych w kontrakcie regut zachowania;

7) nadzér nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice
i przedstawiciel szkoty;

8) ucznidw majgcych powazniejsze problemy zwigzane z uzywaniem i naduzywaniem
substancji psychoaktywnych, szkota wspiera rodzica w wyborze odpowiedniej placowki
specjalistycznej.

4. W kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujgcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspétpraca wychowawcy klasy

Z rodzicami ucznia.

5. Policja jest wzywana w szczegolnosci, gdy:

1) znaleziono na terenie szkoty nielegalne substancje psychoaktywne;

2) istnieje podejrzenie, ze uczeh moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne
lub je rozprowadzag;

3) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych oséb;

4) nastgpita kradziez albo naruszenie zasad bezpieczenstwa i nietykalnosci innych oséb
lub nastgpity inne wykroczenia.

6. Brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze uzywanie substancji psychoaktywnych
przez ucznia powodujg koniecznos¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:

1) zastosowania okreslonych w statucie szkoly konsekwencji dyscyplinarnych, tgcznie
z mozliwoscig przeniesienia do innej szkoty;

2) zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego.

7. W klasie ucznia badz ucznidw, u ktérych ujawniono problem zwigzany z uzywaniem
substancji psychoaktywnych sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.
8. Powyzsze dziatania interwencyjne sg prowadzone przez przeszkolonych pracownikéw
szkoty.
§ 38.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajec lekcyjnych.
2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpic:

1) Na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna, ucznia petnoletniego wystanej za
posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy Ilub - w razie jego
nieobecnosci - nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w chwili, gdy uczen
prosi o zwolnienie;

2) Po osobistym uzgodnieniu tego faktu miedzy rodzicem (opiekunem) a wychowawcg lub
telefonicznym uzgodnieniu tego faktu z sekretariatem szkoty;

3) W uzasadnionych przypadkach na prosbe innego nauczyciela, ktéry bierze tym samym
odpowiedzialno$¢ za ucznia nieobecnego na zajeciach w ramach dziatan wynikajgcych
z dziatalnosci na rzecz szkoty;

4) W przypadku nagtej niedyspozycji uczeh moze zostaé zwolniony na wniosek
pielegniarki szkolnej po uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

3. Prosbe o zwolnienie, o ktérej mowa w ust. 2 punkt 1) i 2) nalezy bezwzglednie wysta¢ dzien
przed planowanym opuszczeniem szkoty przez ucznia.
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3a. Samowolne opuszczenie zaje¢ przez ucznia bez uprzedniego poinformowania
wychowawcy (lub - w razie jego nieobecnosci - nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne w chwili, gdy uczen prosi o zwolnienie) — bedg godzinami
nieusprawiedliwionymi.

3b. Wychowawca ma prawo odmowi¢ zwolnienia ucznia, jesli takie sytuacje zdarzajg sie zbyt
czesto lub w razie watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia.

3c. Uczeh po uzyskaniu zgody wychowawcy lub - w razie jego nieobecnosci - nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne w chwili, gdy uczen prosi o zwolnienie, (potwierdzone;j
podpisem) zgtasza sie do dyzurki w szatni.

3d. Opuszczone pojedyncze godziny 2z zastrzezeniem pkt. 2. sg godzinami
nieusprawiedliwionymi.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go pod opiekg drugiego ucznia
do pielegniarki szkolnej lub w razie potrzeby wzywa pielegniarke, ktéra po stwierdzeniu
objawéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie do szkoty.

5. W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia, pielegniarka lub dyrektor, nauczyciel,
pracownik szkoty informuje rodzicow o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medycznej.

6. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoly wzywajg karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiajg
rodzicow.

7. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznibw Zzadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Rodzice majg obowigzek
pisemnego zgtoszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujgcych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.

8. Dopuszcza sie mozliwosé zwalniania ucznidw/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacja o zwolnieniu z zajec¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpozniej dzien wczesniej z wytgczeniem sytuacji doraznych.

§ 39.

1. W szkole funkcjonuje gabinet pomocy przedlekarskiej i stomatologiczny.
2. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich probleméw
zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.
3. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza poza obiektem Szkoty pielegniarka
ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.
4. Rodzice majg obowigzek zgtaszac pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére mogg mieé
wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
5. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom w nagtych sytuacjach.
Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 40.
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1.

1a

1b

1c.

1d

le.

n

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, ich rodzicom i nauczycielom.

. Szkota otacza opiekag uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

. Wobec uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1a, szkota podejmuje dziatania polegajgce w

szczegolnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzyé mu pomocg lub
kierowac do odpowiednich instytucji;
2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4)udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia sie ucznia;
5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy oddziatdw we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie
koniecznosci.

. Uczniowie z Ukrainy otoczeni sg szczegoélng opiekg wychowawcy, ktéry zobowigzany jest

do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej,
warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne
rozmowy z rodzicami.
Informacje o uczniach, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca ma obowigzek przekazac
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczagcemu w danym oddziale i
wspolnie zorganizowac¢ szczegdlne formy opieki.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow sSrodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenie
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeh edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z uczniem,

nauczyciele oraz psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i rodziny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia; rodzicéw ucznia;

10.

nauczyciela specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem; poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektora Szkoty, nauczyciela,

wychowawcy klasy, pomocy nauczyciela, wychowawcy swietlicy, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgce;j
na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkét podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole

nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoséci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
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przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szkole:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadkéw uczniéw klas I-1lI deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sie a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

13. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel, wychowawca lub pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, logopeda niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

15. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawca klasy lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatah nauczycieli, wychowawcéw specjalistow oraz w biezgcej pracy
Z uczniem.

16. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

17. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizaciji
Szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow klas.

18. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspétpracujg z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

19. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy klas
i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy
do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

20. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

21. W przypadku gdy uczeh byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkole
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatann majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 20 , wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Przepisy ust. 3-20 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w
§ 17 ust. 4.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j prowadzg dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwitocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie zgodnie z
rozporzgdzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41,

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;
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5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 42.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zespédt
wspierajgcy sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistéw kierowany przez wychowawce klasy,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany
dalej , programem”.

2. Program okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) rodzajizakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl szkoty podstawowej — zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
w szkole podstawowej;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespotow mogg uczestniczyc:

1) rodzice dziecka, ktérzy majg prawo bra¢ udziat w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen; otrzymujag kopie
wielospecjalistycznych ocen i programu;

2) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) na wniosek rodzica inne osoby, w szczegodlnosci lekarz psycholog, logopeda lub inny
specjalista.

6. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Osoby uczestniczace w spotkaniach zespotéw sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

§ 42a.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznioéw i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoty.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng opracowuje
propozycje planu zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne zobowigzany jest do opracowania ich
programu i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na poczatku roku
szkolnego. 5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos¢
zajec oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia prowadzone ze srodkow funduszy europejskich, w tym funduszy Unii Europejskiej,
sg odnotowywane przez nauczycieli w dziennikach zajec innych.

W szkole mogag sie odbywac zajecia pozalekcyjne prowadzone przez inne podmioty do tego
uprawnione, po uprzednim podpisaniu umowy z dyrektorem szkoty. Za bezpieczenstwo
ucznidw i organizacje zaje¢ odpowiada wéwczas podmiot je prowadzacy.

§ 42D.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow.

2. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w réznorodnej formie m.in. pomocy
rzeczowej lub zywnos$ciowej; dofinansowania wycieczek szkolnych.
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Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§43.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikbw samorzagdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzgdowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajeC, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkiadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ sprawnos¢ umystowg, dociekliwosé poznawczg, krytycyzm, otwartosc
i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce  ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i poglgdow na wspotczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatah w toku
zajeC lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarowno uczniéw zdolnych jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

5) zgtasza¢ zauwazone specjalne potrzeby uczniéw wychowawcy klasy;

6) przestrzegac zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) bra¢ udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

8) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

9) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

10) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celdw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

11) wyrabiaé¢ umiejetnoséci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacii;

12) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

13) systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

15) przestrzegac statutu szkoty;

16) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

17) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

18) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) petnic dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;
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20) wtasciwie  przygotowywa¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
21) dba¢ o poprawnosc¢ jezykowa, wtasng i uczniow;
22) podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnoéci pedagogiczne i psychologiczne;
23) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
24) stuzy¢é pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
odbywajgcym praktyki;
25) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
26) rozwija¢ kompetencje edukacyjne ucznidow poprzez rzetelne przygotowywanie uczniow
do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
24) indywidualizowa¢ nauczanie w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
W nauce;
25) upowszechnia¢ samorzadnos$¢ jako metode wychowawczg;
26) zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie ucznidw, czesto oceniaé wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;
27) wspotpracowac z wychowawcami klas;
28) prowadzi¢ ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych;
29) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty wynikajgce z organizacji
pracy szkoty;
30) informowa¢ na poczgtku roku szkolnego uczniow i rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobie sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych .
6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowe;j.
8. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska
niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty;
2) specjalista do spraw kadr;
3) intendent;
4) kierownik administracyjno-gospodarczy;
5) kierownik swietlicy;
6) kucharka;
7) starszy wozny;
8) sprzataczka;
9) szatniarz,
10)konserwator;
11)kierowca;
12)dozorca.
9. Obowigzki pracownikédw wymienionych w ust.8, okresla Dyrektor szkoty w zakresach
obowigzkow dotgczonych do akt pracownika.
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10.

11.

12.

llos¢ etatdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 8, okresla sie na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 8 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
Z regulaminem pracy.
Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
8) wspotdziatanie na rzecz bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczniow.

§ 44.

Nauczyciel wybiera metody, formy organizacyjne i srodki dydaktyczne w nauczaniu swego

przedmiotu.

Zespdt przedmiotowy wybiera program nauczania oraz podreczniki sposrod

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ program wiasny lub inne formy pracy innowacyjnej

i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

Decyduje o doborze tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych.

Decyduje o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniéw, zgodnie

Z kryteriami zawartymi w rozporzgdzeniu w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w statucie.

Whnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,

wychowawcy  klas, mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze

i problemowo- zadaniowe.

Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.

Nauczyciel ma prawo w szczegoélnosci do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazonego stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno—
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan Ilub w przypadku, jezeli wynika
to z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;

6) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujgcej
sie do nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujgcych z tego tytutu
zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela;
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7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Prezydenta Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wlasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez udziat
w konferencjach metodycznych poswigeconych pracy nauczyciela, odpowiednich zajec
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole;

10)udziatu w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi, dostepu do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych
prowadzonym zajeciom edukacyjnym;

11) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

13) oceny swojej pracy;

14) zdobywania stopni awansu zawodowego;

15) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

16) Swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

10. Nauczyciel podczas lub w zawigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

§ 45.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych Iub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele uczgcy w danym oddziale mogag
tworzy¢ zespoty.

2. Praca zespotéw kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu. W przypadku
zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale przewodniczgcym jest wychowawca klasy.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji
podstawy programowej, programow nhauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania, podrecznikéw i materiatow éwiczeniowych;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow, planéw pracy
oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

3) opracowanie i realizacja programéw naprawczych, ktérych wprowadzenie wymaga
aktualna sytuacja w danej klasie;

4) opracowanie i realizacja sposobu oddziatywan w stosunku do ucznioéw, ktérzy czasowo
znalezli sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub szkolnej.

§ 46.
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Nauczycielowi stazysScie i kontraktowemu ubiegajgcemu sie o awans zawodowy, Dyrektor
szkoty przydziela opiekuna stazu.

Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opiekg a w szczegdlinosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym
sie opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspodlnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy, przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesigcu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje,
napisaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, opracowania oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 47.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych mu $Srodkéw
dydaktycznych.
§ 48.

Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;
. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wymierza sie nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.
Nauczyciele mianowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ,Karty
Nauczyciela”.
§ 49.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje sie oddziatem przez caly okres nauczania.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w szczegodlnosci:

1) w wyniku dtugotrwatej nieobecnosci;

2) w wyniku braku efektow pracy wychowawczej;
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3) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddzialu, zwotanym na pisemny
i umotywowany wniosek ztozony do Rady Rodzicéw przez co najmniej 51% ogotu
rodzicéw uczniéw danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedzg sie
wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogétu rodzicow
klasy.

§ 50.

1. Do zadah wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego
jak najlepszych wynikow w nauce;

2) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi
na tych, ktérzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie
z zespotem klasowym, nauczycielami uczgcymi w klasie, a w razie potrzeby
Z pedagogiem i psychologiem;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

4) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) udziat w pracach zespotu wspierajgcego;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoly, badanie przyczyn absenciji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystosc na terenie klasy i szkoty;

9) wywieranie wplywu na pozytywne zachowanie uczniow w szkole;

10) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcym
sie w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

11) interesowanie sie¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie¢ w tej sprawie
z pielegniarkag szkolng, rodzicami uczniow;

12) wdrazanie do przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepéw w nauce
i zachowaniu ucznioéw;

14) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajgcych
sie co najmniej raz na kwartat;

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoty, uchwatami rady pedagogicznej;

16) opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawcg w  $cistym  powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole;

17) zapoznanie z obowigzujgcym w szkole prawem;

18) zapoznanie ucznidw i rodzicow z przepisami prawa w sprawie klasyfikowania
i promowania uczniow;

19) uczniom z rodzin patologicznych i znajdujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor wraz z Radg Rodzicéw - na wniosek zainteresowanych rodzicow
uczniow, nauczyciela lub wychowawcy organizuja:

a) dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat,
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b) czynig starania o pozyskanie dodatkowych srodkéw na te dziatalnos¢ zgodnie
z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej;

20) wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego;

21)tworzenie tradycji w zespole klasowym szkoty i wykorzystywanie ich waloréw
opiekunczo — wychowawczych;

22) opracowanie wspolnie z klasg rocznego planu réznych form zycia spotecznego (wyjazd
do teatru, wycieczki itp.);

23) systematycznego uzupetniania wpiséw w dzienniku elektronicznym i dzienniku

wychowawcy;
24) udzielania informacji uczniom i rodzicom o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

3. Formy realizacji zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

§ 51.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg;
2) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci lub zdolnos$ci uczniéw;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku poprzez:
a) poznanie ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
b) obserwowanie zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
c) analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg
i rozwojem spotecznym,
d) analizowanie dokumentéw (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej)
udostepnionej przez rodzica),
e) analizowanie wytwordéw dziecka,
f) mozliwo$¢ dostepu do wynikbw badah prowadzonych przez specjalistow
i do pogtebionej diagnozy;
5) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;
6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng;
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7) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w  ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom, prowadzenie
dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

13) organizowanie spotkan nauczycieli uczgcych w miare potrzeb w celu omodwienia
sytuacji ucznia lub klasy i wypracowania rozwigzania problemu;

14) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 52.

W szkole pracuje nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby
biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
Do szczegolnych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w zakresie:
1) pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) udzielanie informaciji,
c) poradnictwo w doborze lektury,
d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikdéw informaciji
przy wspoétudziale wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw,
e) indywidualne kontakty z uczniami a w szczegdlnosci: zdolnymi oraz majgcymi
trudnosci w nauce,
f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informaciji,
h) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) pracy organizacyjno- technicznej:
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiordw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) wspotpracy z rodzicami:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego,
b) popularyzowanie literatury pedagogicznej;
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c) odnosnie zakupu ksigzek na nagrody dla ucznidw wyrdzniajgcych sie
w konkursach i osiggnieciach edukacyjnych;
4) wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) uzgadnianie wspoélnych imprez bibliotecznych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) wymiana materiatéw informacyjnych;
5) innych obowigzkéw i uprawnien:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowosciag,
c) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej.

§ 53.

W szkole pracuje pedagog i psycholog szkolny, a w miare potrzeb specjaliéci, posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Szczegotowy zapis czynnosci i rodzaj prowadzonej dokumentacii ustala Dyrektor.

Pedagog i psycholog szkolny wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatahn diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie i prowadzenie pedagogizacji rodzicbow oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

11) udziat w opracowywaniu i realizacji programoéw profilaktycznych;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;
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14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej okresowo informacji na temat trudnosci

5 W

i problemdéw wychowawczych wystepujgcych w szkole.
zakresie wykonywanych zadan pedagog i psycholog szkolny wspétpracuje

z wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§ 51a.

W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspodtpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwoéci psychofizycznych ucznia,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.

§ 51b.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie specjalne do zadan
ktérego nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwo$ci ucznia;

prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programéw
nauczania,;
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1.
2.

4.
5.

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienie dzieci z niepetnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§ 54.

W Swietlicy zatrudnieni sg wychowawcy.

Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) sumienne spetnianie obowigzkéw podczas dyzuréw;

4) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug planu;

6) pomoc dzieciom przy odrabianiu pracy domowej;

7) organizowanie gier i zbaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow;

8) nadzor podczas positkéw;

9) systematyczne prowadzenie dziennika zajeg;

10) wspétpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, pielegniarkg szkolng, Samorzgdem
Uczniowskim;

11) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystréj Swietlicy;

12) zapoznanie uczniéw (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem swietlicy.

Wychowawcy swietlicy informujg wychowawcow poszczegdlnych klas o funkcjonowaniu

dziecka podczas zaje¢ swietlicowych.

Informacje te uwzglednia sie przy ustalaniu oceny z zachowania.

Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow Dyrektor szkoty.

§ 54a.

Zadania i obowigzki logopedy szkolnego obejmujg w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.

§ 54b.
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Zadania i obowigzki doradcy zawodowego obejmujg w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdéb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programow edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomoéw i
certyfikatéw zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujagcych  ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informac;ji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.

8) wspoipraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
Z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa: kuratoria
os$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsiebiorczoéci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.

§ 54c.

Zadania i obowigzki nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych obejmujg w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w IPET z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

2) uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzenie innych zajecia odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosSci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 55.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 56.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy lll szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek
rodzicow .

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem skfada sie do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow.

§ 57.

Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajgcych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w jakich zajecia sg realizowane. Wniosek wraz z uzasadnieniem akceptuje
Dyrektor swoim podpisem.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
kemputerewyeh—ub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazja, z niepetno
sprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspargera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 58.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow;

2) biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz warunki ich poprawiania;

5) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

6) ustalenia warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Ocenianie wewnatrzszkolne dokumentowane jest w e-dzienniku, ktérego funkcjonowanie

okresla odrebny regulamin.
§ 59.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje powyzsze przekazuje uczniom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
na pierwszych zajeciach nowego roku szkolnego, co jest potwierdzone wpisem w e-
dzienniku.

Rodzice otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 1 na pierwszym w roku zebraniu z
rodzicami nie pézniej niz do 15 wrzesnia, co potwierdzajg podpisem w dokumentacji
wychowawcy.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych
w roku zajeciach z wychowawcg oraz ich rodzicow na pierwszym w roku zebraniu z
rodzicami warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Potwierdzeniem faktu zapoznania sie rodzicéw jest podpis w dokumentacji wychowawcy.
Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegolowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 5 sg dostepne w bibliotece szkolnej, u nauczycieli
poszczegdblnych zajeé edukacyjnych i wychowawcy oraz na stronie internetowej szkoty.
Przekazanie informaciji, o ktérych mowa w ust. 1i 5, odbywa sie do 15 wrzesénia.

§ 60.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdélnosci:

1) biezgce i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce;

2) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawi¢, udzieli¢ uczniowi wskazéwek na przysztosg;

4) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan
oraz pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

8) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

10) $rédroczne (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie
na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia przewidzianego materiatu
programowego.

3. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:

1) W klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke matg,
b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowag do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie
jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

4. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.1 lit. a), sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje, o ktérej
mowa w ust. 2 pkt. 3.
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§ 61.

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:
1) biezace, okreslajgce poziom wiadomosci [ umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci programu nauczania:
2) klasyfikacyjne $rédroczne, roczne, okreslajgce ogolny poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres
(rok szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna stopni.
2. Okresla sie nastepujgce ogdlne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw:
1) wystawione w kazdym okresie oceny powinny w statych proporcjach dotyczyé¢:
a) stopnia opanowania przez ucznidow umiejetnosci uwzglednionych w podstawach
programowych dla danego etapu edukacyjnego,
b) stopnia opanowania przez ucznidw wiadomosci przewidzianych w programie
nauczania na dany okres (rok szkolny).
2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana w oparciu o wymagania edukacyjne z danych zajec;
3) ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna uwzglednia oceny wystawione uczniom za:
a) udziat w roznych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci,
b) wykonywanie ¢wiczen praktycznych specyficznych dla poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz prezentacje wynikow pracy,
c) aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych oraz prezentacje efektéw wiasnych
poszukiwan w réznych zrédtach informacij;
4) szkota prowadzi wytgcznie elektroniczny system kontroli postepdéw w nauce;
5) dopuszcza sie odnotowywanie w dzienniku elektronicznym znakéw ,plus”, ,minus” jako
elementy oceny wybranej aktywnosci ucznia;
6) z przedmiotu ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wystawia sie oceny srdodroczne;j
i rocznej; w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,uczestniczyt(a)”.

§ 63.
1. Ocena biezgca odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztaicenia ogdlnego
i wskazuje potrzeby rozwojowej edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:
1) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2. Ocenianie biezgce ucznia w szkole:
1) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

3. W klasach IV — VIl oceny ustala sie w stopniach w/g nastepujgcej skali (skrét literowy
stosuje sie przy ocenie biezacej);

1) stopien celujgcy: (100%) 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry (90%- 99%): 5 - bdb;
3) stopieh dobry (75% - 89%): 4 - db;
4) stopien dostateczny (51% - 74%): 3 - dst;
5) stopieh dopuszczajacy (30% - 50%): 2 - dop;
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4.

6) stopien niedostateczny (0% - 29%): 1- ndst.

Istnieje mozliwos$¢ stawiania przy ocenach ,+" i ,-”. Ocena z ,+” oznacza ze uczen posiadt
wiedze i umiejetnosci w stopniu nieco wykraczajgcym poza tres¢ oceny. Ocena z ,—
oznacza, ze uczen osiggnat wiedze i umiejetnosci w stopniu wyznaczonym trescig oceny,
odnotowano jednak pewne uchybienia. Znaku + nie stawia sie przy ocenie cel., znaku —
przy ocenie niedostatecznej.

4a. Ustala sie ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy - uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci
wynikajgce z podstawy programowej a wystawienie oceny poprzedzone jest jednostkg
lekcyjng utrwalajgco - powtorzeniowg lub samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia, odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych na szczeblach powiatowych, wojewddzkich i ogdinopolskich;

2) stopieh bardzo dobry - uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci w petnym zakresie
przewidzianym w programie nauczania, wykazuje sie duzg aktywnoscig na lekcjach,
bierze udziat w konkursach przedmiotowych i jw. Nabyta wiedza
i umiejetnosci pozwalajg mu samodzielnie rozwigzywacé problemy i zadania postawione
przez nauczyciela;

3) stopieh dobry - uczen posiada wiadomosci i umiejetnoéci, ktéore moze wykorzystaé
w typowych zadaniach teoretycznych i praktycznych, spetnia rozszerzone wymagania
Z zaje¢ edukacyjnych, zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci, posiada podstawowe
umiejetnosci, jest aktywny na lekcjach;

4) stopien dostateczny - uczeh opanowat podstawowe tresci programowe z zajec
edukacyjnych, rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnosci. Wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadawalajgcym;

5) stopieh dopuszczajgcy - uczen opanowat konieczne tresci programowe z zajec
edukacyjnych, rozwigzuje tylko proste zadania, wykonuje proste polecenia
Z pomocg hauczyciela, ma powazne braki w wiedzy, ktore nie przekreslajg mozliwosci
dalszej nauki.

6) stopieh niedostateczny - uczen nie opanowat minimum programowego, nawet z
pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzaé prostych zadan, wykonywac elementarnych
polecen.

Stopien niedostateczny - uczen nie opanowat minimum programowego, nawet z pomocag

nauczyciela nie potrafi rozwigzac prostych zadan, wykonywaé elementarnych polecen.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.3 pkt.

6.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 64.

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw dokonuje sie:

1) systematycznie i na biezgco;

2) wieloaspektowo (w réznych formach);

3) w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢ oceny;

4) jawnie (kryteria ocen powinny by¢ znane dla uczniéw);
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3.

4.

6.

5) rzetelnie;

6) sprawiedliwie.

Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

1) odpowiedz ustna;

2) odpowiedz pisemna (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, itp.);

3) praktyczne dziatanie ucznia;

4) obserwacja pracy ucznia i jego aktywnos¢ podczas zajec lekcyjnych.

Zasady poprawy biezacych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
i podajg je uczniom do wiadomosci nie pézniej niz do 15 wrzesnia.

Z kazdego przedmiotu w wymiarze wiecej niz jedna godzina tygodniowo powinny byé
co najmniej trzy oceny biezgce w okresie, otrzymane z réznych form kontroli,
a z przedmiotow o wymiarze jednej godziny tygodniowo powinny by¢ co najmniej dwie takie
oceny.

Nie wolno robi¢ sprawdzianu koncowego, zaliczeniowego na koniec okresu (roku), ktéry
decydowatby o ocenie kohcowej oraz na poczatku roku szkolnego z materiatu ubiegtego
roku, ktory byt juz oceniony.

Nauczyciel zobowigzany jest do udostepniania sprawdzianu uczniowi i jego rodzicowi.

1) wszystkie prace pisemne ucznidw sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia kazdego roku;

6a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych

6b.

6cC.

6d.

zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

a) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ rowniez udostepnione rodzicom na

terenie szkoly podczas indywidualnych Kkonsultacji i spotkan w uzgodnionym z
nauczycielem czasie, rodzic moze kopiowa¢ i fotografowac prace.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezeh oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6¢, jest udostepniana do wgladu rodzicom przez
Dyrektora na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz
7 dni od dnia wptyniecia wniosku.

6e. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

7.

8.

zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;j:

1) uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
poziomu [ postepow  w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych;
2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczyc;
4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;
5) uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
Uczen powinien zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu
pisemnego lub powtorki ustnej z materiatu obejmujgcego wiecej niz trzy lekcje wstecz.
W ciggu dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian. W ciggu dnia mogg odby¢ sie maksymalnie
dwie formy pisemnego sprawdzania wiadomosci (jeden sprawdzian i jedna kartkowka lub
dwie kartkowki).
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9. Termin sprawdzianu oraz kartkdwki winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym i
zawiera¢ zakres materiatu.

10. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie trzy sprawdziany i dwie kartkowki.

11. Jezeli uczniowie na wtasne zyczenie przenoszg termin pracy klasowej, to pkt. 8, 9i 10 nie
obowigzuje i uczniowie ponoszg konsekwencje mozliwosci pisania dwoch sprawdziandéw w
ciggu dnia.

12. Oceny ze sprawdzianu powinny by¢ wystawione w ciggu dwéch tygodni, a z prac klasowych

z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni.
13. Zasady poprawy sprawdziandow:

1)

2)
3)

uczen nieobecny na pisemnej pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ zalegty materiat
z pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pézniej jednak niz w ciggu
trzech tygodni; w przypadku niezgtoszenia sie w okreslonym terminie, uczen
zobowigzany jest do napisania takiego sprawdzianu na pierwszej kolejnej lekcji na
ktérej jest obecny;

poprawa oceny ze sprawdzianu nie jest obowigzkowa,;

uczehn moze poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu w terminie dwéch tygodni od dnia
oddania sprawdzianu przez nauczyciela.

14a. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

14b. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza termin i forme poprawy.
1) w przypadku poprawy na ocene wyzszg w dzienniku wpisujemy tylko ocene wyzsza;
2) uzyskana ocena jest oceng ostateczna.

15. Uczen klas IV — VIl szkoty podstawowej otrzymuje oceny biezgce z zaje¢ wychowania

fizycznego za:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywnosc i wysitek wktadany przez ucznia na zajeciach;

systematyczno$¢ udziatu ucznia na zajeciach;

sprawdziany z umiejetnosci;

wiedze z zakresu kultury fizycznej;

dodatkowg aktywnosc¢ fizyczng w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

16. Ocena s$rédroczna i roczna z zaje¢ wychowania fizycznego wystawiana jest na podstawie
ocen z zaje¢ prowadzonych w systemie klasowo-lekcyjnym i zaje¢ do wyboru.

16a. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

17. Nauczyciel ocenia aktywnos¢ ucznia na podstawie frekwencji na zajeciach oraz obserwaciji
zaangazowania w wykonywanie ¢wiczen.

18. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie do zajec,

aktywny udziat w zajeciach z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia,
opanowanie wiedzy plastycznej, muzycznej i technicznej,

zaangazowanie, wktad pracy oraz indywidualne postepy ucznia,

tworcze i samodzielne rozwigzywanie problemow,

udziat w konkursach przedmiotowych.

19. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce.
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20. Uzasadniajgc oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoélnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyg;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym.

21. Uzasadnienie oceny srédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczes$nigj

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§ 64a.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor udostepnia do wglgdu réwniez dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) inng dokumentacje dotyczgca oceniania ucznia.
Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentaciji, o ktérej mowa w ust.
1 odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozyé w
sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentaciji.
Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.
Udostepnianie odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty.

§ 64b.

Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia, odbywa sie w czasie:

1) zebrah z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotéw (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem i
psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu
spotkania);

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan,

5) biezgce ocenianie;

6) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac;

7) zeszyt wychowawczy;

8) informacje w e-dzienniku.

§ 65.

1. W klasach | — lll ocena srédroczna podsumowujgco — zalecajgca jest oceng opisowa:

1) jestredagowana pisemnie w potowie roku szkolnego (styczen);
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2) informuje o osiggnieciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakdw
edukacyjnych.

3) stopnie, o ktérych mowa w § 63, majg na celu ocenianie biezgcej pracy ucznia i sg
pomocne do ustalenia opisowej srédrocznej, a takze rocznej, oceny klasyfikacyjnej;

4) ocene opisowg $rédroczng otrzymuje rodzic w formie ,,Karty osiggnie¢ edukacyjnych
danego ucznia.

2. W klasach | — lll roczna ocena podsumowujgco — klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

3a.

3b.

3c.

3d.

3e.

3f.

1) jest wyrazona na piSmie na koniec roku szkolnego;

2) w sposob syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i osiggnie¢ szczegdlinych.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Tres¢ rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniéw na dwa tygodnie przed
roczng klasyfikacjg, co potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakohczenia roku szkolnego na swiadectwie
szkolnym.

Ocena opisowa srédroczna i roczna powinna diagnozowac¢ rozwdj ucznia w réznych
obszarach aktywnosci szkolnej. Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie ustalajg
wspolnie nauczyciele klas | - lIl.

Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie opisowej:

1) zachowanie: cechy indywidualne dziecka, stosunek do obowigzkéw szkolnych, relacje
w srodowisku réwiesniczym, w kontaktach z nauczycielem (dorostymi), przestrzeganie
postanowien szkoty zawartych w statucie Szkoty,

2) edukacja polonistyczna: méwienie i stuchanie, czytanie, pisanie, gramatyka, ortografia;

3) edukacja matematyczna: sprawno$¢ w zakresie czterech podstawowych dziatan
(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), rozwigzywanie zadan tekstowych,
geometria, obliczenia czasowe i kalendarzowe;

4) edukacja srodowiskowa: tresci spoteczne, przyrodnicze, geograficzne, komunikacyjne,
zdrowotne;

5) edukacja plastyczna i techniczna: zaangazowanie, estetyka, zgodno$¢ wykonywane;j
pracy z tematem;

6) edukacja muzyczna: Spiew, opanowanie pamieciowe tekstu piosenek;

7) wychowanie fizyczne: ocenie podlega: sprawnos¢, aktywno$¢, zaangazowanie,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz sportowego zachowania podczas zajec;

8) edukacja informatyczna: postugiwanie sie komputerem w podstawowym zakresie,

9) jezyk angielski: opanowanie w mowie i piSmie elementarnych podstaw jezyka obcego.
W klasach | - Il nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki. Nie wigcza sie jej rowniez
do tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Oceny biezace, klasyfikacyjne,
srédroczne i roczne wystawiane sg wg skali od ,,1” do ,6”".

Ocenianie biezgce ma przekazywac informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
jak tez jego zaangazowaniu w zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz
pokonywanie trudnosci. Stopnie zapisywane sg w zeszytach ucznidéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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3g. Nauczyciel obok stopni w ocenianiu biezgcym stosuje ocenianie wspomagajgce, ktére

4.

5.

6.

odbywa sie systematycznie w klasie: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem,
sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co
uczen powinien zmieni¢, poprawic, chwali za wysitek, nagradza pochwatg, pisze recenzje.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne w klasach IV — VIII przeprowadza sie w skali stopni 1
- 6.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny klasyfikacyjne z religii albo etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
1) roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ wlicza sie do sredniej ocen;
2) roczna ocena klasyfikacyjna z religii albo etyki nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty.
W ocenianiu biezgcym w klasach | — Il dopuszcza sie stosowanie obok oceny cyfrowej
oceny punktowej i innej w zaleznoéci od decyzji nauczyciela. Informacje o sposobie
oceniania biezgcego podaje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej uczniom, rodzicom i
dyrektorowi nie pézniej niz do 15 wrzednia. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach
uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

§ 66.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 85.

§ 67.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych i odwrotnie;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

3. Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy bra¢ pod uwage opinie uczniow danego oddziatu,

nauczycieli i samoocene ucznia.

3a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

4.

5.

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — Il érédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi
i wynikajg ze spostrzezen wychowawcy, nauczycieli, ucznidbw oraz uwagi pracownikow
szkoty.

Elementy sktadowe tej oceny to:

64



6.
7.

10.

11.

12.

13.
14.

1) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa w szkole i poza nig, w stosunku do siebie
i innych;

2) wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow (dyzury, przybory szkolne );

3) kultura osobista (stownictwo, stosunek do nauczycieli, pracownikdw szkoty
i rowiesnikow, higiena osobista, poszanowanie mienia szkolnego).

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72.

Ocene zachowania srédroczng i roczng w klasach IV — VIII ustala sie wedtug nastepujgcej

skali:

1) wzorowe: Wz,
2) bardzo dobre: bdb;
3) dobre: db;
4) poprawne: pop;
5) nieodpowiednie: ndp;
6) naganne: ngn.

Szkota prowadzi elektroniczny system kontroli frekwenciji.
Dane dotyczgce uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych odnotowywane sg na biezgco
w dzienniku elektronicznym.
Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie
do jednego tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecnosci.
O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego wnioskujg rodzice.
Podstawg do usprawiedliwienia jest pisemny wniosek ztozony wychowawcy lub przez e-
dziennik, w ktérym okres$lony jest czas nieobecnosci.
Co najmniej trzydniowg nieobecnos¢ ucznia rodzic zgtasza do sekretariatu szkoty
lub wychowawcy klasy w pierwszym dniu nieobecnosci w szkole lub najpdzniej w dniu
nastepnym.
skreslony
skreslony
Kryteria ocen zachowania oparte sg w szczegolnosci o zagadnienia:
1) kultura osobista ucznia i postawa wobec nauczycieli, kolegéw i innych osob:
a) postawe ucznia, szacunek wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow
i innych osob,
b) dbatos¢ o kulture jezyka i poprawne wypowiadanie sie,
€) uczciwosé w postepowaniu codziennym,
d) tolerancje w stosunku do os6b o odmiennych poglgdach,
e) sposdb bycia nie naruszajgcy godnosci witasnej i godnosci innych,
f) uprzejmosé, zyczliwosé, takt, delikatnosé, uczynnosé, gotowos¢ do niesienia
innym pomocy,
g) znajomos¢ i przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie,
h) przestrzeganie higieny osobistej, troska o estetyke ubran i wyglad zewnetrzny,
i) dbato$¢ o wyglad najblizszego otoczenia i poszanowanie majatku szkoty i zieleni
wokot niej.
2) wypetnianie obowigzkdéw szkolnych:
a) systematycznosé i punktualnosé w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
b) stopien pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
c) wytrwato$¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;
3) udziat w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska:
a) wywigzywanie sie z zadanh powierzonych przez szkote,
b) umiejetnos¢ wspédtdziatania w zespole, pomoc innym,
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c) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych,
d) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy , szkoty i Srodowiska;

4) postawa wobec uzaleznien i natogow:

a) palenie papieroséw, picie alkoholu lub posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie
srodkéw odurzajacych powoduje obnizenie oceny do nieodpowiedniej, jezeli
w ocenie nauczycieli zastosowane srodki wychowawcze rokujg mozliwosé
poprawy;

5) postawa moralna i spoteczna:

6)

a) w codziennym zyciu szkolnym wykazywanie sie uczciwoscia,

b) ciggte reagowanie na dostrzezone przejawy zia,

c) szanowanie godnosci osobistej wiasnej i innych osab,

d) podkreslanie swojg postawg szacunku dla pracy wtasnej i innych oséb, mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej,

e) pomaganie kolegom w nauce jak i innych sprawach zyciowych, wykazywanie duzej
aktywnosci w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig,

f) uczestnictwo w szkolnych i—pezaszkelnyeh kotach zainteresowan, kursach
specjalistycznych lub innych formach rozwijajgcych ucznia, dzigki czemu
ma on osiggnieci w postaci certyfikatow, sukceséow naukowych, artystycznych,
sportowych lub innych dziedzinach;

rozwéj wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

§ 68.

1. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny,

b) jest wzorem dla innych,

c) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach;

Zachowanie bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny,

b) dopuszcza sie najwyzej 5 spéznien,

€c) moze miec nie wiecej niz7godzin nieusprawiedliwionych;

Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci:

a) realizuje wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny,

b) dopuszcza sie najwyzej 5 spdznien,

c) moze miec nie wiecej niz 14godzin nieusprawiedliwionych;

Zachowanie poprawne — otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, ale czasami wytamuje sie z tych
wymagan,

b) stosowane srodki wychowawcze dajg pozytywne efekty,

c) moze mie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

d) dopuszcza sie najwyzej 5 spdznien;

Zachowanie nieodpowiednie— otrzymuje uczen, ktéry:

a) czesto uchybia niektorym istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny,
a stosowane srodki wychowawcze nie dajg oczekiwanych efektow,

b) uczen negatywnie oddziatuje na otoczenie,

c) ma wiecej niz 20 godzinnie usprawiedliwionych i duzo spoznien;

Zachowanie naganne — otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:
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2.

a) nagminnie spoznia sie,

b) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowe zajec przeznaczonych na realizacje
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

c) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

d) przejawia brak szacunku wobec innych oséb,

e) czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

f) przejawia agresje stownag,

g) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych osoéb
zagrazajgcg ich zyciu lub zdrowiu bgdz naruszajgcg ich bezpieczenstwo,

h) na terenie szkoly: posiada, uzywa Iub rozprowadza $rodki odurzajgce
lub substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby
tytoniowe,

i) rozpowszechnia ws$rdod ucznidw materialy przedstawiajgce zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego cziowieka , tresci pornograficzne
lub obrazajgce uczucia religijne,

i) swiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do szkoty, uczniéw, nauczycieli lub
innych oséb,

k) narusza godnos$¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych osob przez
zniestawienie, agresje lub prowokacje.

W uzasadnionych sytuacjach wychowawca moze wystawi¢ ocenge z zachowania wyzszg
niz to wynika z w/w zapiséw, uwzgledniajgc spdznienia usprawiedliwione przez rodzicow.

2a. Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli wystgpity

incydentalnie i uczen starat sie je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie substancji psychoaktywnych

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie (np.
nozy, scyzorykow, srodkow pirotechnicznych).

2b. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 2a, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i

4.

5.
6.

rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogiczne;j,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwitoki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Uzasadnienie oceny nagannej odnotowane jest w protokole pesiedzenia klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej.

O otrzymanej przez ucznia ocenie zachowania rodzice powiadamiani sg na zebraniu.
Uczniowi realizujgcemu indywidualne nauczanie ustala sie ocene z-zachowania.

§ 69.
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Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami
prawa.

Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie i zawieraC uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny.

1) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w terminie pieciu dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor zespotu, jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog, pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) nauczyciel uczacy w danym oddziale;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisiji.

§70.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy o rownej ilosci tygodni, z wytgczeniem ferii zimowych.
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.
Ocena z zaje¢ nieobowigzkowych w klasach | - IlI (religia i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne, poczgwszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
z poszczegoélnych zaje¢ oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadza sie na 10 do 6 dni przed zakohczeniem
zaje¢ w danym okresie (roku szkolnym).
Klasyfikowanie roczne w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny-z zachowania.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszag
pozytywng ocene klasyfikacyjng.

§71.
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6a.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceny zachowania ucznia — wychowawca klasy.
Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ustalona przez wychowawce
nie moze byc¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

§72.

Informacji o ocenach biezgcych i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy,
a w uzasadnionych wypadkach innych nauczyciel uczgcy ucznia.
Obowigzujg nastepujgce formy kontaktéw nauczycieli z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogolnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
c) indywidualne konsultacje,
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencija listowna,
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;
Wychowawca klasy obowigzany jest na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
z rodzicami przedstawi¢ harmonogram zebran na biezgcy rok szkolny oraz poinformowac
rodzicow o obowigzku uczestniczenia w wymienionych zebraniach. Wychowawca informuje
réwniez o terminach indywidualnych konsultacji w szkole.
Ramowy harmonogram zebran z rodzicami przewiduje trzy zebrania klasowe potgczone
z zebraniami konsultacyjnymi z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
w pierwszym okresie oraz dwa zebrania klasowe (takie jak wyzej) w drugim okresie.
Pozostate kontakty nauczycieli z rodzicami odbywajg sie w zaleznoéci od potrzeb.
Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanym stopniu niedostatecznym
rocznym w maju na miesigc przed koricem roku szkolnego.
Nauczyciel informuje ucznibw o przewidywanych ocenach rocznych
na poszczegdlnych godzinach zajec z wpisaniem tego faktu

w temacie lekcji do dziennika. Wychowawca informuje ucznidw o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na zajeciach z wychowawcg, co potwierdza wpisem do e-dziennika.

6b.

7.

10.

Uczniowie otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 6a, w maju, na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng wpisuje sie w odpowiednio oznaczonej rubryce
w dzienniku elektronicznym.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest
w petnym brzmieniu w terminie czterech dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych, ocenie zachowania i przewidywanym nieklasyfikowaniu na
zebraniu z rodzicami w maju, na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego i odnotowuje
ten fakt w dzienniku wychowawcy. Rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie do
wiadomosci tej informaciji.

Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do szkoly, skontaktowa¢ sie z wychowawcg klasy(w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.
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10a. Jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzkdéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

10b. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za doreczony (KPA).

10c. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 10a przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

11. Rodzice i uczniowie sg zobowigzani do zapoznania sie w dzienniku elektronicznym
z proponowang oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych,
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania dziecka na miesigc przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng, zgodnie z kalendarzem szkoty na dany rok szkolny.

12. Przewidywana ocena ma charakter wytgcznie informacyjny i moze zosta¢ podwyzszona lub
obnizona w zaleznos$ci od indywidualnej sytuacji ucznia.

12a. W przypadku gdy ocena klasyfikacyjna srédroczna (roczna) jest nizsza od przewidywanej
nauczyciel na wniosek rodzica przygotowuje pisemne uzasadnienie.

13. Rodzice i uczniowie sg zobowigzani do zapoznania sie w dzienniku elektronicznym
z oceng klasyfikacyjng roczng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania dziecka na cztery dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna,
zgodnie z kalendarzem szkoty na dany rok szkolny.

14. Klasyfikacje srédroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie
wynikéw klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

15. Przed zebraniem uchwalajgcym wyniki klasyfikacji srédrocznej i rocznej odbywajg
sie w miare zaistniatej potrzeby zebrania klasowych zespotdéw nauczycielskich
dla poszczegolnych poziomow oddziatow.

§ 73.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zajeC edukacyjnych, z ktoérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu
w terminie miesigca, na spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej w terminie 2. dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicdw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
w formie pisemnej z kazdego z przedmiotow, z zastrzezeniem ust. 3, dla ktérych uczen lub
jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 2 dni
roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dla ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny z informatyki, plastyki, techniki i
wychowania fizycznego test sprawdzajagcy ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela, ktory przeprowadzit czynnosci sprawdzajgce;
2) termin tych czynno$ci;
3) zadania sprawdzajgce;
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4) ustalong oceng;

5) podpis nauczyciela, ktéry przeprowadzit czynnosci sprawdzajgce.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej
klasy i na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie tygodnia, na
spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang ocena.

. Dyrektor wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej

przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje wychowawcy
i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteribw ocen zachowania,
w terminie 2 dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych zastrzezeh ucznia lub jego
rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, uczniéw samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekonaé¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia ucznia lub jego rodzicow o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot, ktéry
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej
cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 74.
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. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia

ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie podzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie

nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 75.
Skreslony

§ 76.
Skreslony

§77.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone dla niego oceny $rédroczne (roczne)
ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem zaje¢, z ktorych
na podstawie § 58 zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
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18.

19.

na te zajecia w szkolnym planie nauczania, biorgc pod uwage faktycznie odbywajgce
sie zajecia potwierdzone wpisem do dziennika z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego
przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Brak zgody na egzamin klasyfikacyjny keheowy wyklucza promocje ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg, oraz uczen u ktérego wystepujg roznice programowe.
Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego, dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, ale nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — egzamin klasyfikacyjny
z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 — 5 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzi nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin, o ktérym mowa w ust.5 nie obejmuje przedmiotéw: technika, muzyka, plastyka,
wychowanie fizyczne, informatyka. Egzamin klasyfikacyjny z tych przedmiotéw ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Liczbe przedmiotdéw, z ktérych uczen moze jednego dnia zdawaé egzamin, o ktérym mowa
w ust. 3 — 5, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci powinien
by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien
wg skali stopni wymienionej w § 63 ust.3.

Od oceny pozytywnej uzyskanej na egzaminie klasyfikacyjnym nie przystuguje odwotanie.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wymienionego
w ust. 3 — 5 w klasyfikacji sSrédrocznej odwotanie nie przystuguije.

.Uczen kI. IV - VIII szkoly podstawowej, ktéry uzyskat stopien niedostateczny
z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zdawat egzamin klasyfikacyjny (w
klasyfikacji rocznej) o ktorym mowa w ust. 3 — 5, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
w trybie okreslonym w § 82.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
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20. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 19, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

22. Protokot ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Nieklasyfikowanie ucznia na | okres, nie zwalnia go z realizacji obowigzku szkolnego
w drugim okresie.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 78.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone dla niego pozytywne oceny srédroczne
(roczne) ze wszystkich przedmiotow i zajeC obowigzkowych, z wyjgtkiem zajec,
z ktérych na podstawie § 57 zostat zwolniony.

Skreslony

3. Ustala sie, ze w szkole organizowane sg w miare potrzeb zespoty wyrownywania wiedzy
dla uczniéw, ktorych trudno$ci w nauce wynikajg z przyczyn usprawiedliwionych
i finansowane sg ze srodkoéw budzetowych badz pozabudzetowych w miare posiadanych
Srodkow.

n

§ 79.

1. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

4. Uczehn klasy IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza te samg klase.

§ 80.

Uczen konczy szkofte, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ,na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 81.

1. Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem
do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

2. Swiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem szkoly otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych wpisanych na swiadectwie ukonczenia
szkoty (tzn. z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w najwyzszej programowo klasie szkoty
danego typy i zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo
nizszej danego typu szkoty) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 82.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen szkoty, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat stopien niedostateczny
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

3. Nauczyciel ucznia przystepujgcego do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu
ustala zakres materiatu.

3a. Uczen i jego rodzice majg obowigzek do zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgtosi¢ sie do wychowawcy klasy w celu odebrania materiatdw informacyjnych i
dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego ukfada nauczyciel prowadzgcy dane zajecia,
ktére nastepnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

3c. Stopieh trudnosci pytah powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej
skali ocen.

3d. Do formy ustnej nauczyciel przygotowuje o jeden zestaw wiecej niz ilos¢ zdajgcych.

3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 60 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw skfada sie z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze sie przygotowaé w czasie 10 minut.

3g. Miedzy formg pisemng, a ustng przewiduje sie 10-minutowg przerwe.

3h. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

4. Harmonogram egzaminow poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu letnich ferii.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z  dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust11.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i jego rodzicow.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
Zz egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 83.

Uczen zdolny moze realizowac indywidualny tok lub program nauki.

Uczen zdolny moze rozwija¢, doskonali¢, prezentowa¢ swoje zdolnosci w szczegolnosci
poprzez uczestnictwo w zajeciach két przedmiotowych, sesjach naukowych, zajeciach
dodatkowych, prace w SU, konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach.

Uczen zdolny moze otrzymaé stypendium naukowe Iub inne stypendia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Uczen zdolny moze otrzyma¢ nagrode Prezydenta Miasta Putawy, Prezesa Rady
Ministréw, Ministra Wtasciwego do Spraw Os$wiaty i Wychowania - zgodnie
z regulaminem przyznawania tych nagrod.

§ 84.

Uczen majgcy trudnosci w nauce moze otrzymac nastepujgcg pomoc:
1) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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2) wsparcie pedagoga szkolnego;

3) wsparcie psychologa szkolnego;

4) uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) skierowanie na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc kolezenska zorganizowang przez nauczyciela przedmiotu
lub wychowawce klasowego;

7) wsparcie instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 85.

1. W ostatnigj klasie szkoty podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
egzamin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Termin egzaminu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Egzamin ma charakter powszechny.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za organizacje i przebieg egzaminu w szkole.
Arkusze egzaminu przygotowuje CKE.

Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

o gk N

§ 87.

Uczen, ktory ze wzgledu na stan zdrowia lub z przyczyn losowych nie przystgpit
do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin, przystepuje
do niego w terminie  dodatkowym okreslonym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

§ 88.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku powtarza
ostatnig klase oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

§ 89.

1. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty i nie jest odnotowywany
na Swiadectwie.
ROZDZIAL 9
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 90.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na temat kontroli i oceny osiagnie¢ szkolnych
z poszczegoblnych przedmiotdw, jest o tych zasadach informowany przez nauczycieli na
poczatku roku szkolnego;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;
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7

8)

9)

zapoznania sie z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow i
umiejetnosci, ktére powinien osiggng¢; programy nauczania znajdujg sie
w bibliotece szkolnej;

jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
i umiejetnosci w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ tej oceny, oceny
z poszczegoélnych zaje¢ uczehn otrzymuje przede wszystkim za wiadomosci
i umiejetnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb; nie moze
by¢ z powodu swoich poglagdéw dyskryminowany i oceniany stopniem;

10) przedstawiania wtasnego stanowiska we wiasnej sprawie i w sprawie swoich kolegéw;
11) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktowej, jak kazda ze stron;
12) rozwijania zainteresowan i zdolnosci; uczen osiggajgcy wysokie wyniki ma prawo do:

a) stypendiow dla wybitnie zdolnych,

b) stypendium MKIiDN za osiggniecia artystyczne,
c) stypendium za wyniki w nauce,

d) stypendium ,Sybilla naukowa,

e) stypendium ,Sybilla sportowa”,

f) nagrody Prezydenta Miasta;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
14) pomocy materialnej w ramach posiadanych przez szkote srodkow (jezeli znajduje sie w

trudnej sytuacji materialnej);

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioréw

biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

17) higienicznych warunkéw nauki;
18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

19) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg dla

niego przewidziane;

20) organizowania zaje¢ kulturalnych, os$wiatowych, sportowych i rozrywkowych

na terenie szkoty za zgodg Dyrektora i pod opiekg nauczycieli.

21)uczeh ma prawo do znajomosci swoich praw i do wszystkich praw wynikajgcych z

Konwencji o prawach dziecka.

Uczen biorgcy udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie przedmiotowym
ma prawo, w porozumieniu z nauczycielami, do zmniejszenia wymagan z innych
przedmiotéw w ustalonym okresie przed eliminacjami:

3.

1) Uczen zakwalifikowany do konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim
lub centralnym jest zwolniony z zaje¢ szkolnych na dwa dni przed terminem konkursu;

2) Uczen biorgcy udziat w konkursie szkolnym ma prawo do nieprzygotowania z zaje¢
w dniu konkursu.

Uczen ma prawo znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu

pisemnego lub powtdrki ustnej z materiatu obejmujgcego wiecej niz trzy lekcje wstecz,

termin ten winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

,Szczesliwy numerek” jest losowany codziennie przez osobe upowazniong.

Wylosowany numer zwalnia ucznia o tym numerze porzgdkowym w kazdej klasie

z biezgcego pytania (nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdziandw, powtorek, zadanej

pracy domowej).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Wylosowany w danym dniu numer jest wycofywany z puli numeréw na okres 36 dni
(tj. do wylosowania wszystkich mozliwych numerow). Losowanie ,Szczesliwego numerka”
zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacja semestralng
i koncowo roczna.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania do odpowiedzi lub kartkéwki obejmujgcej materiat
z ostatnich trzech lekcji, gdy kartkowka jest niezapowiedziana i zglosi to przed jej
ustaleniem przez nauczyciela.

Z przedmiotéw o wymiarze wiecej niz dwie godziny tygodniowo mozna zgtosi¢ dwa
nieprzygotowania w ciggu okresu, z pozostatych przedmiotéw — jedno.

Uczen nie ma obowigzku podania przyczyny nieprzygotowania, a zgtasza je na poczagtku
lekciji.

Uczen nie ma prawa zgtaszac nieprzygotowania, jesli zostat zapowiedziany sprawdzian
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa nieprzygotowania na zajeciach artystycznych (muzyki,
plastyki, techniki) i wychowania fizycznego.

Pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych (Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie,
Wielkanoc) i feriach zimowych jest wolny od pytania, klaséwek lub innych form
sprawdzania wiedzy ucznia na ocene.

W pierwszym dniu po dyskotekach i wycieczkach szkolnych uczniowie sg zwolnieni
z odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw z wyjgtkiem prac klasowych wczesniej
zapowiedzianych i odnotowanych w dzienniku lekcyjnym.

Po diuzszej (minimum tydzieh) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo
przez pierwsze trzy dni zgtosic nieprzygotowanie, nie tracgc przy tym praw
zagwarantowanych w ust.7.

,Okres ochronny” dla ucznidéw klas czwartych trwa do potowy wrzesnia (dwa tygodnie) i
polega na nie wpisywaniu do dziennika ocen niedostatecznych.

Uczniowie mogg po zajeciach lub po zwolnieniu z ich czesci pod opiekg nauczyciela
i za zgodg Dyrekcji uczestniczy¢é w zorganizowanych imprezach (kino, teatr, wystawa,
zawody sportowe, itp.).

Jesli w imprezie uczestniczy wigkszo$¢ uczniow z klasy i udziat w imprezie ze wzgledu na
czas jej trwania moze utrudni¢ przygotowanie sie ucznidw do lekcji (ustala
to nauczyciel — opiekun imprezy, zostawiajgc informacje w dzienniku lekcyjnym), na drugi
dzien pytani sg tylko ochotnicy.

Ustalenia zwigzane z wyjazdem na wycieczke okreslone sg w Regulaminie wycieczek.
Po rocznej klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej uczniowie majg prawo,
w ramach czasu przeznaczonego na zajecia dydaktyczne, uczestniczy¢ w imprezach
kulturalnych pod opiekg nauczyciela.

Uczen ma prawo zwréci¢ sie o pomoc do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia
lub dyrektora szkoty w przypadku nieprzestrzegania jego praw.

Uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, ze jego prawa zostaty
naruszone.

Okresla sie tryb skfadania skargi zgodnie z § 14 ust. 12 — 14.

Uczen ma prawo do odwotania sie od stanowiska komisji do Lubelskiego Kuratora O$wiaty
w ciggu siedmiu dni od ogtoszenia decyzji.

W sytuacji konfliktowej uczen ma prawo (przy naruszeniu jego praw) odwofaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia dziatajagcego w szkole lub przy Lubelskim Kuratorze Oswiaty.

§ 92.
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1. Ustala sie nastepujgce obowigzki ucznia:

1) uczen ma obowigzek zachowania sie na terenie szkoty i poza nig w sposob
odpowiedzialny;

2) ma obowigzek troszczy¢ sie o dobre imie Ojczyzny, dbaé o dobre imie i tradycje szkoty;

3) uczenh jest zobowigzany uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac
na nie punktualnie, pomimo spoznienia na =zajecia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia;

4) zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajeé, odrabiaé prace zlecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywac¢ nalezytg uwage,
nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami w czasie zajec, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;

6) zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwitocznie po powrocie do
szkoty na pierwszej godzinie wychowawczej, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione;

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — o$wiadczenia
moze by¢ podpisane przez jednego lub dwojga rodzicow;

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym moze byc¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie.

7) uczen ma obowigzek poszerzac¢ swojg wiedze i umiejetnosci;

8) jest zobowigzany do przestrzegania statutu szkoty;

9) uczeh ma obowigzek dbaé o wspodlne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty;

10) uczen ma obowigzek niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz Zzadnej formy
przemocy wobec innych;

11) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

12) uczen ma przestrzegac zasad ubierania sie na terenie szkoty;

13) ubiér ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami obowigzujgcymi
w instytucjach publicznych i nie powinien wskazywa¢ na przynalezno$é
do jakiejkolwiek subkultury mtodziezowej;

14) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy;

15)na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia; obuwie noszone przez ucznia
na terenie szkoly powinno byC stabilne, na miekkiej i suchej podeszwie oraz
bezpieczne - celem unikniecia ztaman, zwichnie¢ i innych wypadkdw.

2. Uczniom zabrania sie na terenie szkoty:

1) noszenia odziezy nadmiernie odstaniajgcej ciato, np. bluzek z gtebokim dekoltem,
bluzek i topéw odstaniajgcych brzuch, plecy, zbyt krétkich spodnic i spodenek (ustala
sie, ze spodnica nie moze byc¢ krotsza niz do potowy uda a spodenki do kolan);

2) noszenia przeswitujgcej odziezy;

3) noszenia nakryC gtowy np. kapturéw na gtowie, czapek z daszkiem, beretéw, opasek
sportowych.

4) noszenia emblematéw, strojow charakterystycznych dla subkultur;

5) noszenia na ubraniach, torbach i gadzetach (np. telefonach) napiséw czy naklejek
z przeklehstwami (réwniez w jezykach obcych), pornografii oraz odwotywania sie do
przemocy oraz substancji uzalezniajgcych i zachecajgcych do ich stosowania
(np. narkotykéw, dopalaczy).

80



10.
11.

12.

Na uroczystosci szkolne uczen ma obowigzek przychodzenia w stroju galowym
w stonowanych kolorach:

1) dziewczeta: biata bluzka, spédnica lub spodnie w ciemnych, stonowanych kolorach;
2) chtopcy: wizytowa koszula (bluzka) i spodnie w ciemnych stonowanych kolorach.
Stroj galowy obowigzuje podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
egzaminow, inne dni ustala Dyrektor Szkoty z Samorzgdem Uczniowskim.

Powyzsze ustalenia odnosnie stroju i wyglagdu ucznia wprowadza sie majgc na uwadze
dobro wszystkich wychowankow oraz fakt, iz szkofa jest miejscem pracy i nauki.

Zabrania sie wnoszenia innych niz telefon komorkowy urzadzen elektronicznych
(np.: e-papierosy) na teren szkoty.

Zabrania sie korzystania z telefondw komérkowych, innych urzadzen telekomunikacyjnych
i teleinformacyjnych oraz innych urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych
bez zgody nauczyciela, wszystkie urzgdzenia telekomunikacyjne majg by¢ wytgczone i
schowane.

W przypadku, gdy uczen nie podporzadkuje sie tym wymogom, nauczyciel ma prawo
zabrac je w depozyt i przekazac¢ rodzicom po ich osobistym zgtoszeniu sie.

W przypadku, gdy to rozwigzanie nie przynosi efektow i sytuacja sie powtarza,
wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene zachowania.

W czasie przerw uczen moze korzystac z telefonu komorkowego.

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za telefon oraz inne urzadzenia elektroniczne bedace
wtasnos$cig ucznia.

Zabrania sie na terenie szkoty bez zgody dyrektora nagrywania dzwieku, fotografowania
oraz filmowania, a w szczegdélnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;

12a. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

13.
14.

15.
16.

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdjec i nagrah bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;j,
szczegolnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie i udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Podczas wszystkich przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania
sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow.

Kazda klasa opiekuje sie przydzielong jej pracownig lekcyjng.

Uczen kohczgc nauke w szkole oraz zmieniajgc szkote obowigzany jest do rozliczenia
sie wobec Szkoty wypetniajgc karte obiegowa, wzér karty obiegowej ustala Dyrektor Szkoty.

§ 93.
Uczen moze by¢ nagradzany przez dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela, specjalisty,
wychowawcy za wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty

w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz
szkoty i sSrodowiska.
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O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.
Zastrzezenia do przyznanej nagrody mozna sktadaé do dyrektora szkoty z uzasadnieniem
w formie pisemne;.
Dyrektor zobowigzany jest rozpatrze¢ zastrzezenie w ciggu dwoch dni roboczych
i informuje o swojej decyzji rodzica.

§ 94.

Ustala sie nastepujace nagrody zwigzane z frekwencjg uczniow w szkole:

1) klasa, ktéra uzyskata $rednig frekwencje w okresie powyzej 92% otrzymuje
w nagrode w nastepnym okresie prawo do przeznaczenia jednego dnia zajec
lekcyjnych na wycieczke lub wyjscie rekreacyjne;

2) uczen, ktory uzyskat 100% frekwencje w danym miesigcu otrzymuje w nagrode
w nastepnym miesigcu prawo zgtoszenia dodatkowego nieprzygotowania z jednego
przedmiotu;

3) uczen, ktéry opuscit nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w okresie i wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwit w terminie, otrzymuje w nagrode prawo zgtoszenia
w nastepnym okresie dodatkowego nieprzygotowania z dwéch wybranych przez niego
przedmiotow.

§ 95.

Uczen moze byé¢ ukarany za naruszenie obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie,

za naruszenie dyscypliny lub zasad wspétzycia.

Naktadajac kare uwzglednia sie:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Kary udziela Dyrektor na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej w terminie 21 dni

od zgtoszenia wniosku zachowujgc procedure postepowania.

Ustala sie nastepujacg procedure:

1) wniosek o ukaranie,

2) wystuchanie ucznia (forma ustna lub pisemna),

3) udzielenie kary na piSmie z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci odwofania sie
oraz z podaniem podstawy prawnej,

4) w przypadku skorzystania z prawa do odwotania — rozpatrzenie pozytywne
lub odrzucenie odwotania,

5) wszelkie informacje muszg mie¢ forme pisemng i zawiera¢ pouczenie o mozliwosci
dalszego odwotania sie.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
6. Ustanawia sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pozbawienie petnionych funkcji w oddziale klasowym lub szkole;
3) nagana wychowawcy klasy;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych
organizowanych przez szkote z okresleniem terminu.
Dodatkowo, oprécz w/w kar uczen moze by¢ ukarany czesciowym lub catkowitym
pozbawieniem przywilejow wynikajgcych ze Statutu.
Kare te stosuje sie z pominieciem gradacji, o ktérej mowa w punkcie 14 lub jako
wzmocnienie kary okreslonej w ust. 6.
Kary stosuje sie wg ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pominieciem w/w gradaciji.
Rodzice ucznia majg prawo odwotania sie do Dyrektora Szkoty od decyzji o karze,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania kary.
Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy:
1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg wniosek o odwotanie kary;
2) do Dyrektora Szkoty;
3) wniosek musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie;
4) wniosek jest rozpatrywany w terminie 1 tygodnia przez zespot w skiadzie:
a) dyrektor,
b) lub wicedyrektor, pedagog szkolny , wychowawca lub inny nauczyciel uczacy
ucznia,
c) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) decyzja zespotu musi by¢ zaakceptowana przez Rade Pedagogiczna.
Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie i regulaminie szkoty, wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i za
zgodg rodzicow lub opiekuna nieletniego zastosowad, jesli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
4) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty
lub spotecznosci lokalne;.

15. Zastosowanie kary w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wylgcza mozliwosci
zastosowania przez dyrektora Srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
sierpnia 2022r o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

1.

§ 96.

Po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci oddzialywan wychowawczych uczeh szkoty
podstawowej na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Lubelskiego
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uprzednim
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzgdu uczniowskiego przez Dyrektora.
Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku:

1) zachowania zagrazajgcego wspotzyciu i bezpieczenstwu spotecznemu;
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2) picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym lub wskazujgcym na zazycie
Srodkow odurzajgcych, posiadania lub rozprowadzania srodkéw odurzajgcych -
na terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkote, wycieczkach, itp.;

3) kradziezy lub swiadomej dewastacji mienia spotecznego i prywatnego;

4) naruszenia dobrego imienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

5) demoralizacji innych uczniow;

6) popetnienia przestepstwa wynikajgcego z Kodeksu Karnego;

7) innych, szczegdlnie razgcych sytuacji nieprzestrzegania postanowien Statutu.

3a. Uczeh ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

3b. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

3c. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

3d. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

4. Rodzice ucznia majg prawo odwotac sie od w/w kary do Kuratorium Oswiaty.

5. Szczegodtowe zasady wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
zawiera Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoly zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego i statutem szkoty.

§ 97.

Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi$mie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

§ 98.

1. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotfania.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 99.

1. Rodzice ucznia majg prawo do ziozenia skargi w formie pisemnej do Rzecznika Praw
Ucznia, dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu
tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty.
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3.

N

ROZDZIAL 10
Obowiazek szkolny
§ 100.

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniéw. W takim
przypadku moze on zwrociC sie z pisemng prosbg do dyrektora szkoty o zgode
na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

W szkole obowigzuje Procedura dotyczgca sposobu przeprowadzenia skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego i statutem szkoty.

. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty o

skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznibw do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia decyzji

. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze mieé przedtuzony okres

nauki w szkole podstawowej — 0 jeden rok na | etapie edukacyjnym oraz o dwa lata na |l
etapie edukacyjnym.
§ 101.

Kontrole nad spetnianiem przez ucznidow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor szkoty,
prowadzgc ksiege ewidencji uczniéw.
Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota.
Zezwolenia w stosunku do ucznidw swojego obwodu udziela Dyrektor na wniosek
rodzicow dziecka. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez
szkofe.

§102.

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych.
Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe
§ 103

Sztandarem szkoty jest Sztandar Zespotu Szkdl Ogolnoksztatcgeych nr 1 w Putawach.
Poczet sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach patriotycznych, koscielnych
i okazjonalnych.

Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuije:

1) Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
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2) Uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) Tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: "My uczniowie klas pierwszych Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgecych Nr 1 w Putawach uroczyscie Slubujemy: systematycznie i
wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy; wykorzystywacé jak najlepiej czas
i warunki do nauki; z poczuciem petnej odpowiedzialnosci zdobywac¢ jak najlepsze
przygotowanie do przysztej pracy zawodowej dla potrzeb
i dobra Rzeczypospolitej Polskiej; dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz
znac, szanowacé i wzbogacac¢ jej dobre tradycje; przestrzega¢ zasad kolezenskiego
wspoétzycia, pomaga¢ w nauce tym, ktdérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych.”,

4) Coroczne obchody Swieta Szkoly:

5) Uroczystos¢ pozegnania absolwentow.

4. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 104

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony w ciggu miesigca od nowelizacji.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia .....
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